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Statuten

§ 1: Namen, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Die Association fuhrt den Namen ,Européische Association fur Integrative Therapie
(EAIT)".

(2) Sie hat ihren Sitz in Krems an der Donau, Osterreich und erstreckt ihre Tatigkeit auf
Europa.

8§ 2: Zweck

Die Association ist eine gemeinnutzige, nicht auf Gewinn gerichtete unpolitische
Vereinigung natirlicher und juristischer Personen. Sie hat den Zweck wissenschaftliche
Forschung, Ausbildung und Weiterbildung in Integrativer Therapie und ihren Methoden
anzuregen, durchzufilhren und zu fdrdern, nationale Ausbildungsorganisationen und
Institute fur Integrative Therapie anzuerkennen.

Die Association versteht sich als Dachverband von Integrativen Therapeutinnen,
Ausbildungseinrichtungen fir Integrativer Therapie und Organisationen der Integrativen
Therapie im europaischen Raum.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Die Mittel zur Erfullung der Aufgaben werden aufgebracht durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Subventionen und Férderungsbeitrage offentlicher und privater Stellen
c) Spenden

d) Ertragnisse aus Veranstaltungen und Veréffentlichungen

e) Andere Ertrdge und Einkinfte

8§ 4: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder der Association gliedern sich in ordentlichen, aul3erordentlichen, férdernden
Mitgliedern und Ehrenmitgliedern.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Ordentlichen Mitglieder kbnnen werden:
a) Européische, Nationale Vereinigungen, welche die EAIT Standards fiir Ausbildung
und Ethik vertreten.
b) Personen, die eine von der Association anerkannte Aushildung abgeschlossen
haben.

(2) AuRRerordentliche Mitglieder kénnen Personen werden, die in einer von der Association
anerkannten Einrichtung in Ausbildung sind.



(3) Fordernde Mitglieder konnen natirliche und juristische Personen werden, die sich mit
den Zielen der Association identifizieren und ihr materielle und ideelle Unterstiitzung
angedeihen lassen wollen.

(4) Ehrenmitglieder konnen Personen werden, die vom Prasidium vorgeschlagen werden
und sich um die Integrative Therapie verdient gemacht haben.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitgliedes
b) durch schriftliche Austrittserklarung
¢) durch Ausschluss aus der Association.

(2) Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Pflichten
(Beitragsleistung, Wahrung des Ansehens und gegen die Interessen der Association)
verstoft.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Associationsmitglieder sind berechtigt an der Generalversammlung teilzunehmen
und Antrége zu stellen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung, sowie das aktive
und passive Wabhlrecht sind den ordentlichen Mitgliedern vorbehalten.

(2) Die Associationsmitglieder sind zur Beitragsleistung, zur Wahrung des Ansehens und
zur Vertretung der Interessen der Association verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Die Organe der Association sind die Generalversammlung, das Prasidium, die
Rechnungspriifer, das Schiedsgericht und den Beirat der nationalen Organisationen.

8 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des Vereinsge-
setzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auferordentliche Generalversammlung kann das Préasidium zur Erledigung
dringender, in die Zustandigkeit der Generalversammlung fallenden Angelegenheiten
einberufen. Eine aullerordentliche Generalversammlung ist einzuberufen, wenn dies
durch ein Zehntel der Mitglieder schriftlich und unter Angabe des Zwecks und der
Grinde begehrt wird.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen Generalver-
sammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich,
mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch das Prasidium.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens acht Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Préasidium schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail
einzureichen.

(5) Giltige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
ordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.



(6)

(7)

(8)

(9)

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Einzelmitglieder
haben 1 Stimme, Organisationen mit weniger als 150 Mitglieder 2 Stimmen,
Organisationen mit mehr als 150 Mitglieder 4 Stimmen, Organisationen mit mehr als
500 Mitglieder 6 Stimmen.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig, wenn zu diesem Zeitpunkt auch die Beschlussfahigkeit des
anwesenden Prasidiums gegeben ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Beschliisse, mit
denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen
gultigen Stimmen und die Zustimmung des Beirates mit einer Zweidrittelmehrheit, die
schriftlich einzuholen ist.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasident, indessen Verhinderung
der Vizeprasident. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren alteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der ordentlichen Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)

b)
c)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer

Beschlussfahigkeit Giber den Voranschlag

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und der Rechnungsprifer
Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein
Entlastung des Prasidiums

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und fur au3erordentliche
Mitglieder

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Beschlussfassung von Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung der
Association.

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

Wahl der Ethikkommission(bestehend aus drei Personen, dient auch der
Schiedsstelle)

8§ 11: Prasidium

(1)

(2)

Das Prasidium besteht aus mindestens vier, max. 8 Mitgliedern und zwar aus dem
Présidenten, dem Vizepréasidenten, beide als Geschaftsfihrer, dem Schriftfihrer dem
Kassier und bis zu drei Beisitzern. Das Prasidium muss multinational besetzt sein und
hat einen Ehrenprasidenten. Scheidet ein gewahltes Prasidiumsmitglied aus, so hat
das Prasidium dieses durch Kooption zu ersetzen.

Das Prasidium wird vom Prasidenten, bei dessen Verhinderung vom Vizepréasidenten
schriftlich einberufen.

Das Prasidium wird von der Generalversammlung gewahlt. Das Prasidium hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet,
unverziglich eine aul3erordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl
eines Prasidiums einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig
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sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend
eine aul3erordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Prasidiums betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis
zur Wahl eines neuen Prasidiums. Wiederwahl ist moglich.

(4) Das Prasidium wird vom Prasidenten, bei dessen Verhinderung vom Vizeprasidenten
schriftlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf
jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von lhnen anwesend sind.

(6) Das Prasidium fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Prasidenten den Ausschlag

(7) Den Vorsitz fuhrt der Prasident, bei Verhinderung sein Stellvertreter, der
Vizeprasident. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten
anwesenden Prasidiumsmitgliedes oder jenem Préasidiumsmitglied, das die tbrigen
Prasidiumsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Ruicktritt.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit das gesamte Prasidium oder einzelne seiner
Mitglieder mit Zweidrittelmehrheit entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des
neuen Prasidiums bzw. Prasidiumsmitglieds in Kraft.

(10) Die Prasidiumsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkl&ren. Die
Rucktrittserklarung ist an das Prasidium, im Falle des Rucktritts des gesamten
Prasidiums an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wabhl
bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Prasidiums

Dem Prasidium obliegt die Leitung der Association. Es ist das Leitungsorgan im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Dem Préasidium kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
Statuten einem anderen Associationsorgan zugewiesen sind. In dessen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses (= Rechnungslegung)

(2) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen
Generalversammlung.

(3) Verwaltung des Associatonsvermogens

(4) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auf3erordentlichen Mitgliedern. Bei
Ausschluss steht dem Betreffenden eine Appellation an die Schiedsstelle und
gegebenenfalls an die Generalversammlung offen.

(5) Erstellen einer Geschéaftsordnung

(6) Aufnahme und Kindigungen von Angestellten der Associaton.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Président ist zur Vertretung der Associaton nach auf3en, gegeniber Behérden
und dritten Personen verpflichtet. Er fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und im Prasidium.

(2) Der Vizeprasident vertritt den Prasidenten.



(3) Die Geschéftsfuhrer haben die gesamte interne Téatigkeit der Associaton zu
koordinieren und zu leiten.

(4) Der Kassier ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung der Associaton verantwortlich.

(5) Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter
eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innernverhéltnis
bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan.

(6) Der Schriftfihrer fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Présidiums.

(7) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Prasidenten, des Schriftfiihrers
oder des Kassiers ihre Stellvertreter.

§ 14: Rechnungsprufer

(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprufer dirfen keinem Organ
— mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoéren, dessen Tatigkeit Gegen-
stand der Prifung ist.

(2) Ihnen obliegen die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tber das Ergebnis der
Uberprifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die
Bestimmungen § 11 Abs. 8 bis 10.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus den Associationsverhaltnissen entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es st eine
»Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach 88 577 ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Prasidium binnen sieben Tagen
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch das Prasidium binnen 7 Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch das Préasidium innerhalb von
sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14
Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorschlagenden das Los. Die Mitglieder
des Schiedsgerichts diurfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht féallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehérs
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

§ 16: Freiwillige Aufldsung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung der Association kann nur bei einer zu diesem Zweck
einberufenen auferordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittel-
mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden. Eine Bestatigung
durch eine schriftliche Befragung aller Mitglieder innerhalb von 2 Monaten ist mit
einfacher Mehrheit erforderlich.



(2) Uber die Verwendung des Associationsvermoigens entscheidet die aulRerordentliche
Generalversammlung welche die Auflosung beschlielt. Dabei soll das
Associationsvermdgen soweit dies mdoglich und erlaubt ist, einer Organisation
zugefuhrt werden, die gleiche oder ahnliche Ziele, wie die aufgeldste Association
verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.



