NORSK FORENING FOR INTEGRATIV TERAPI

Dato: 28.04.2008

Retningslinjer for opptaksintervj
ingsiinj PP ! ) Styret i NFIT

Sign:

For opptak i utdanningen i Integrativ terapi kreves minimum 3 ars hagskoleutdanning
innenfor helse - og sosialsektoren eller tilsvarende, f.eks. pedagogisk utdanning. Sgkeren
ma ha fylt 24 ar ved utdanningens start og ma ha minst 2 ars relevant arbeidserfaring i full
stilling. Personlig egnethet vurderes gjennom introduksjonsseminar og opptaksintervju.
Studenten blir godkjent nar formelle kriterier er oppfylt og personlig egnethet fastslatt. Det
kan sgkes om dispensasjon fra alle formelle opptakskrav.

Kandidater som gnsker et opptaksintervju, kontakter Utdanningsutvalget (UF) som oppretter

kontakt med intervjuer(e).

* Intervjuet gjennomfares av personer som har et spesielt opplaeringskurs og har graduert

* Hensikten med intervjuet er & se om kandidaten har evne til selvpersepsjon og
persepsjon av andre, evne til rollebytte (empati, innlevelse, fleksibilitet, kognitiv
forstaelse), refleksjon, taler stress, ikke har en psykiatrisk lidelse eller misbruker
rusmidler. Ved vurdering av opptak skal det ogsa taes hensyn til kandidatens motivasjon
og arbeidssituasjon.

* Intervjuet varer ca. 1 time.

» | spesielle tilfeller kan en kandidat vurderes til opptak i utdanningsgruppe uten a ha
gjennomfgrt introduksjonsseminar. Slike intervjuer skal gjennomfgres av to personer.

» Intervjuet betales direkte til intervjuer etter gjeldende satser, pt. kr. 400,- (det samme il
hver hvis det er to).

» Kandidaten far beskjed av intervjuer(ne) om resultatet av intervjuet, vanligvis i en samtale
rett etter intervjuet, senest innen 3 dager

* Intervjuer gir skriftlig melding til UF om resultatet av intervjuet. Dersom en kandidat
vurderes "ikke egnet”, skal dette begrunnes skriftlig til kandidaten. Foreningens
koordinator far opplyst navn, adresse og telefon til de som har blitt vurdert som egnet.

» Kandidater som blir vurdert som ikke egnet, kan anke denne avgjgrelsen til UF og fa nytt
opptaksintervju med ny(e) intervjuer(e). Kandidaten gis ogsa anledning til 8 seke pa et
senere tidspunkt.

* Intervjuer(e) gir tilbakemelding til UF om hvordan intervjuet fungerte mht. administrative
forhold.




